Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14) i ¢lanka 19. Statuta Hrvatske ljekarnicke
komore, Zagreb, Marti¢eva 27/I11 , donosi se

PROCISCENI TEKST PRAVILNIKA O RADU HRVATSKE LIEKARNICKE KOMORE

Prociséeni tekst Pravilnika o radu Hrvatske ljekarnicke komore obuhvaca Pravilnik radu
Hrvatske ljekarni¢ke komore od 13. svibnja 2010, i njegove izmjene i dopune od 02. srpnja
2015., izmjene i dopune od 23. studenog 2017. ,izmjene i dopune od 24. studenog 2018. te
izmjene i dopune od 30. studenog 2019.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik), u skladu sa Zakonom o radu ureduju
se prava, obveze, odgovornosti i druga pitanja u svezi s radom koja se odnose na: sklapanje
ugovora o radu, radno vrijeme, odmore i dopuste, zastitu zivota, zdravlja i privatnosti radnika,
place, naknade placa i druge novc€ane i nenov¢ane primitke radnika, prestanak ugovora o radu,
druga prava i obveze propisane zakonom ili opéim aktom.

Clanak 2.

U slucaju kad odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
U skladu s ¢lankom 19. Statuta Hrvatske ljekarnicke komore (u nastavku teksta: Komora)

Vije¢e Komore ima ovlaStenja u ime poslodavca odlucivati o sklapanju ugovora o radu, a
Predsjednik Komore o ostalim pravima i obvezama iz radnog odnosa.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

=

strankama, te njthovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava i broju pod kojim je naveden
popis poslova za navedeno radno mjesto u ovom Pravilniku,

danu pocetka rada,

ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
otkaznim rokovima.
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Umjesto uglavaka u ugovoru o radu o trajanju pla¢enog godi$njeg odmora na koji radnik ima
pravo, osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo i trajanju redovitog radnog dana ili tjedna u Ugovoru o radu se upucuje na ovaj Pravilnik
koji ureduje ta pitanja.

S Predsjednikom Komore, izabranim prema odredbama Statuta, sklapa se ugovor o radu za
mandatno razdoblje od 4 godine.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 5.

Posebni uvjeti za radna mjesta utvrdeni su u glavi VIII “POSEBNI UVJETI I POPIS
POSLOVA RADNIH MJESTA” ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan dati pismenu izjavu o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 7.

Prije stupanja radnika na rad, Predsjednik Komore duzan je upoznati zaposlenika s propisima
o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu.

II1 ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI
RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 8.

Komora se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom
s radom, a u skladu s propisima o zastiti na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika i osoba na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 9.

Komora ¢e od radnika prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke
o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju, stupnju invalidnosti,
podatke vezane uz zastitu majcinstva.



Radnici su obvezni dostavljati podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnici su duzni dostavljati izmjene podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od tri dana od
nastanka izmjene.

Clanak 10.

Predsjednik Komore je ovlasten za prikupljanje, obradivanje koriStenje i dostavljanje osobnih
podataka radnika tre¢im osobama.

Predsjednik Komore je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.
IV PROBNI RAD

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju do 90 dana.

Kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme moze se ugovoriti probni rad u trajanju do
30 dana.

U svakom pojedinom slu¢aju duzinu probnog rada odreduje predsjednik Komore.
Ako je ugovoren probni rok, otkazni rok je najmanje 7 dana.
Clanak 12.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
stru¢ne 1 radne sposobnosti.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
Predsjednik Komore.

Predsjednik Komore duzan je donijeti ocjenu probnog rada pet dana prije isteka probnog roka.

V. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 13.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sata tjedno.

2. Nepuno radno vrijeme



Clanak 14.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Predsjednika Komore o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno poslodavcima.

Clanak 15.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom s time da imaju pravo na osnovnu placu, dodatke na placu, naknade place i ostala
materijalna prava razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

VI ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 16.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje Predsjednik Komore svojom odlukom.

2. Tjedni odmor

Clanak 17.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

3. Godi$nji odmor
¢lanak 18.

Radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Clanak 19.

Duzinu godisnjeg odmora i raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Predsjednik Komore
najkasnije do 30. svibnja tekuce godine.



Clanak 20.
»Irajanje godiSnjeg odmora duze od 20 (dvadeset) radnih dana utvrduje se prema:

1) radnom stazu zaposlenika:

- s radnim stazem od 5 do 10 godina 2 radna dana
- s radnim stazem od 10 do 15 godina 3 radih dana
- s radnim stazem od 15 do 20 godina 4 radih dana
- s radnim stazem od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- s radnim stazem od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- s radnim stazem od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- s radnim stazem preko 35 godina 8 radnih dana

2) socijalnim uvjetima:

- roditeljima i posvojiteljima s jednim ili viSe

djece do 7 godina starosti 2 radna dana
- samohranom roditelju i posvojitelju kod kojeg
zivi dijete mlade od 10 godina 3 radna dana

- roditelju i posvojitelju djeteta s invaliditetom 3 radna dana
- invalidu i radniku sa 70% 1 viSe tjelesnog
oSte¢enja 2 radna dana

3) stupnju slozenosti poslova i radnih zadataka:

-srednja strucna sprema 2 radna dana
-vi$a stru¢na sprema 3 radna dana
-visoka stru¢na sprema 4 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 (trideset) radnih dana.*
4. Placeni dopust
Clanak 21.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najvise 7 (sedam) radnih dana za osobne potrebe 1 to:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- porod supruge 5 radnih dana
- teza bolest ili smrt ¢lana uze obitelji 5 radnih dana
- selidba 3 radna dana
- elementarna nepogoda 5 radnih dana
- dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan*

Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji 1 njihovi supruznici, braca, sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i
odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s radnikom zivi u izvanbrac¢noj zajednici.



Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place na temelju odluke o upuéivanju na obrazovanje,
osposobljavanje i usavrsavanje.

Odluku iz stavka 1. i 3. ovog ¢lanka donosi Predsjednik Komore.

VII PLACE I NAKNADE PLACA
1. Plaée
Clanak 22.

Osnovna placa pojedinog radnog mjesta odreduje se sljede¢im bodovima:

REDNI BROJ | RADNO MJESTO BODOVI
1. Predsjednik Komore 2415

2. Magistar farmacije suradnik 1400 - 1600
3. Pravnik 1000 - 1400
4. Ekonomist 1000 - 1400
5. Poslovni tajnik-administrator 750 — 950
6. Ekonomski tehni¢ar-administrator 650 - 850

7. Administrator 550 - 750

Clanak 23.

Vijec¢e Komore na prijedlog [zvr$Snog odbora Komore odreduje broj bodova osnovne place za
svakog radnika unutar utvrdenog raspona bodova u ¢lanku 22. ovog Pravilnika.

Clanak 24.
Za svaku godinu rada radniku pripada povecanje osnovne place za 0,5%.
Clanak 25.

Vije¢e Komore na prijedlog Predsjednika Komore donosi odluku o visini stimulativnog dijela
place za pojedinog radnika, s time da stimulativni dio moZe iznositi do 20% od osnovne place.

Stimulativni dio place utvrduje se primjenom sljedecih kriterija:

e obavljanje rada u opsegu iznad redovitog opsega rada,
e natprosjecni rezultati rada,
e samoinicijativnost.

Clanak 26.

Za prekovremeni rad osnovna placa uvecava se za 30%.



2. Naknade
Clanak 27.

Radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio redovno radno vrijeme bez
stimulacije 1 prekovremenog rada, za vrijeme kada ne radi zbog godiSnjeg odmora, placenog
dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom.

Clanak 28.

U slucaju odsutnosti radnika zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada place u visini
od 90% od njegove place ostvarene u mjesecu, bez stimulativnog dijela, neposredno prije nego
je zapoceo bolovanje.

Zavrijeme bolovanja zbog ozljede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti radniku pripada
naknada place u visini od 100% od njegove place, bez stimulativnog dijela, ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

3. Ostala materijalna prava zaposlenika
Clanak 29.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacna prijevozne karte.

Clanak 30.

Radniku se mogu isplatiti prigodne nagrade (boZzi¢nica, naknada za godiS$nji odmor 1 sl.),
novcane nagrade za radne rezultate 1 drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa,
dodatak uz mjesecnu placu i sl.) te pausalna naknada za podmirenje trosSkova prehrane radnika
1 drugi neoporezivi primici, sukladno vaze¢im propisima.

Vijece donosi odluku o isplati materijalnih prava iz stavka 1. ovog Clanka.

Predsjednik Komore donosi odluke o visini materijalnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka za
svakog pojedinog radnika.

Clanak 31.
Radnik ima pravo na nagradu za navrSene godine radnog staza koje su poreznim propisima

odredene kao jubilarne i to u iznosima koji se po tim propisima mogu kao neoporezivi isplatiti
radniku.



Clanak 32.

U slucaju kada radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini tri prosje¢ne
mjesecne place isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 33.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada prijevoznih
troskova, dnevnica u iznosu od 10% prosjeéne mjeseCne place isplacene po radniku u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca i naknada punog iznosa hotelskog
racuna za spavanje.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako je
to regulirano za drZavna tijela uprave.

4. Naknade za obavljanje funkcija u Komori
Clanak 34.

Vije¢e Komore moze utvrditi naknade za obavljanje funkcija u Komori za svaku kalendarsku
godinu, ovisno o financijskim moguénostima Komore.

Clanak 35.

Clanovima Komore moZe se odrediti naknada za izradu pojedinih dokumenata ili materijala, te
provedbu odredene zadace koju im povjeri Vijece ili Predsjednik Komore.

Vije¢e Komore na prijedlog Predsjednika Komore utvrduje naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka
zavisno o vrsti 1 obimu posla, te financijskim moguénostima Komore.

VI POSEBNI UVJETI | POPIS POSLOVA
RADNIH MJESTA

Clanak 36.
Radna mjesta su:
1. Predsjednik Komore

Predsjednik Komore obavlja sljedece poslove:

Koordinira rad tijela Komore,

Kontrolira ostvarenje zaklju€aka tijela Komore,

potpisuje pojedinacne akte Komore,

brine o suradnji Glavne skupstine i drugih tijela,
samostalno zakljucuje pravne poslove do iznosa 37 000 kn,
Rukovodi i priprema rad ureda Komore,
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7.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

Izraduje akte kojima se izvrSavaju zakljucci 1 odluke Glavne Skupstine 1 Vijeca
Komore,

Donosi rjesenja o Odobrenju za samostalan rad,

Brine o pravilnom vodenju Registra ¢lanova Komore,

Daje potrebne informacije i strucna tumacenja,

Brine o pripremi materijala za sjednice tijela Komore,

Sudjeluje u radu tijela Komore,

Priprema stru¢ni nadzor temeljem programa,

obavlja 1 druge poslove odredene ovim Statutom, i drugim op¢im aktima Komore.

Odgovornost:
Odgovoran je Glavnoj Skupstini Komore

Uvjeti:

da je magistar farmacije s polozenim stru¢nim ispitom

da ima 5 godina radnog iskustva u ljekarni¢koj djelatnosti

aktivno znanje engleskog jezika

da nije stegovno kaznjavan u Komori, te da nije uopce kaznjavan, niti da se protiv
njega vodi disciplinski ili kazneni postupak*

2. Magistar farmacije suradnik

Popis poslova:

el N =

5
6.
7.
8
9.
1

0.

Priprema izradu stru¢nih propisa Komore,
Priprema izradu stru¢nih materijala za potrebe tijela Komore,
Daje potrebne informacije 1 stru¢na tumacenja ¢lanovima Komore,
Informira Predsjednika Komore i Vije¢e Komore o propisima i drugim stru¢nim
informacijama potrebnim za pravilno djelovanje i rad Komore,
Sudjeluje u pripremanju materijala za sjednice tijela Komore,
Sudjeluje u radu povjerenstava Komore,
Sudjeluje u stru¢énom nadzoru koji provodi Komora,
. Sudjeluje u pripremi tekstova za glasilo Komore
Sudjeluje u radu Povjerenstva za medunarodnu suradnju
Obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika Komore 11 Vije¢a Komore.

Odgovornost:

Odgovoran je Vije¢u Komore i Predsjedniku Komore.

magistar farmacije s poloZzenim stru¢nim ispitom,
1 godina radnog iskustva,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu.

3. Pravnik

Popis poslova:
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Izraduje opce akte Komore,

Sudjeluje u pripremanju materijala i organiziranju sjednica tijela Komore,
informira Predsjednika Komore i magistra farmacije suradnika o propisima iz
podrucja farmacije i ljekarnistva te o drugim propisima potrebnim za pravilno
djelovanje i rad Komore,

Pruza pravnu pomo¢ ¢lanovima Komore,

Organizira vodenje Registra ljekarni,

Organizira vodenje Registra ¢lanova,

Sudjeluje u radu povjerenstava Komore

Obavlja 1 druge poslove po nalogu Predsjednika Komore i Vije¢a Komore.*
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Odgovornost:

e Odgovaran je za svoj rad.
e Odgovoran je Vije¢u i Predsjedniku Komore.

Uvjeti:

diplomirani pravnik,

1 godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raunalu.

4. Ekonomist
Popis poslova:

1) Racunopolagac,

2) Izraduje financijski plan, periodi¢ni obracun i zavrs$ni racun,

3) Prati propise o financijskom poslovanju i organizira njihovu primjenu,

4) lzdaje upute o materijalno-financijskom poslovanju,

5) Organizira i vodi ratunovodstvene poslove,

6) Sudjeluje u pripremanju materijala za sjednice tijela Komore,

7) Sudjeluje u izradi op¢ih akata iz podrucja ekonomsko - financijskih poslova,
8) izraduje potrebne kalkulacije i analize,

9) Obavlja i druge poslove ekonomiste,

10) Obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika Komore i Vije¢a Komore.

Odgovornost:

e (Odgovaran je za zakonit rad racunovodstvenih radnika i za svoj rad.
e Odgovoran je Vijecu i Predsjedniku Komore.

Uvjeti:

diplomirani ekonomist,

3 godine radnog iskustva,
znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu.



5. Poslovna tajnica — administrator

Popis poslova:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obavlja poslove tajnice Predsjednika Komore,

obavlja poslove komunikacije i korespondencije s ¢lanovima, poslovnim suradnicima i
drugim strankama (putem telefona i elektronicke poste),

preusmjerava telefonske pozive unutar ureda,

obavlja poslove prijema ¢lanova, poslovnih suradnika i drugih stranaka,

organizira i vodi evidencije sastanaka,

organizira sluzbena putovanja,

obavlja poslove podrske kod pripreme i provedbe projekata Hrvatske ljekarnicke
komore,

sastavlja dopise, zapisnike, pisane predstavke,

vodi urudzbeni zapisnik,

10) obavlja prijepis i pisanje po diktatu,

11) obavlja administrativne poslove Registra ¢lanova Komore,

12) obavlja druge administrativne poslove,

13) ureduje Internet stranicu Hrvatske ljekarni¢ke komore,

14) obavlja poslove zaprimanja, evidentiranja i prosljedivanja ulazne i izlazne poste,
15) obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika Komore.

Odgovornost:

Uvjeti:

odgovoran je za svoj rad
odgovoran je Predsjedniku Komore.

srednja stru¢na sprema opcéeg smjera
poznavanje rada na racunalu.*

6. Ekonomski tehnidar - administrator

Popis poslova:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obavlja poslove blagajne,

obavlja poslove platnog prometa,

obavlja poslove koji se odnose na izdavanje putnih naloga,
obavlja poslove analitike Clanarina,

priprema obavijesti ¢lanovima o dugovanjima,

obracunava troSkove reklama za glasilo Komore,

obavlja poslove fakturiranja po ostalim predmetima,

priprema financijsku dokumentaciju za knjigovodstveni servis,
uskladuje i razvija program za pracenje registra clanova i ljekarni,

10) obavlja poslove sekretarice Predsjednika Komore,

11) priprema prijedlog Financijskog plana Komore

12) vodi urudzbeni zapisnik,

13) obavlja prijepis i pisanje po diktatu,

14) obavlja administrativne poslove Registra ¢lanova Komore,



15) obavlja i druge poslove po nalogu Predsjednika Komore i Vije¢a Komore.
Odgovornost:

e Odgovoran je za svoj rad.
e Odgovoran je Vijecu i Predsjedniku Komore.

Uvjeti:

e Srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera,
e Poznavanje rada na racunalu.”

7. Administrator
Popis poslova:

vodi urudzbeni zapisnik,

obavlja prijepis i pisanje po diktatu,

obavlja administrativne poslove Registra ¢lanova Komore,

unosi podatke o bodovanju ¢lanova prilikom stru¢nog usavrSavanja,

redovito ureduje internet stranicu Hrvatske ljekarnicke komore,

obavlja poslove sekretarice Predsjednika Komore,

obavlja druge administrativne poslove,

preuzima arhivsko gradivo (spise/predmete),

9. arhivira, ¢uva i sreduje arhivsko gradivo (spise/predmete),

10. izdaje arhivsko gradivo na koriStenje (spise,predmete),

11. raunalno vodi evidenciju o ulazu i izlazu spisa/predmeta u arhiv 1 iz arhiva,

12. sudjeluje u postupku izlucivanja registraturnog gradiva kojem su prosli rokovi
cuvanja,

13. priprema predaju arhivskog gradiva Hrvatskom drzavnom arhivu.

14. obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Komore i Vije¢a Komore

ONoGa~wWdE

Odgovornost:
e odgovoran je za svoj rad
e odgovoran je Vijecu i Predsjedniku Komore
Uvijeti:
e srednja stru¢na sprema opéeg smjera
e poznavanje rada na racunalu

Clanak 36a.

Vije¢e Komore moze magistra farmacije suradnika imenovati voditeljem ureda na prijedlog
Predsjednika Komore.

Voditelj ureda odgovoran je za raspored i organizaciju poslova u Komori sukladno ¢lanku 36.
ovog Pravilnika.

Voditelju ureda pripada pravo na povecanje osnovne place za 10%.



Vije¢e Komore mozZe razrijeSiti magistra farmacije suradnika funkcije voditelja ureda na
prijedlog Predsjednika Komore ili na vlastiti zahtjev.

IX DOSTAVA DOKUMENATA
Clanak 37.

Svi akti kojima se odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika i pozivi, dostavljaju
se osobno radniku na radno mjesto uz potpis na kopiji akta odnosno poziva ili na dostavnici na
kojoj treba biti naznaceno o kakvom se aktu ili pozivu radi.

Na kopiji akta odnosno pozivu ili na dostavnici radnik pored vlastoru¢nog potpisa stavlja i
datum prijema.

Clanak 38.

Ako radnik odbije prijem akta odnosno poziva, osoba koja mu je taj akt trebala uruditi, ostavit
¢e akt na radnom mjestu radnika i naznacit ¢e to na kopiji akta odnosno dostavnici uz potpis i
datum odbijanja primitka, te naznaku gdje je akt ostavio.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se da je radniku dostava akta odnosno poziva
izvrSena.

Clanak 39.

Ako zbog dulje odsutnosti radnika s rada akt odnosno poziv ne mogu biti uru¢eni na radnom
mjestu, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja
zaposlenika.

Dostava se smatra izvrSenom ako je primitak posiljke potvrdio radnik ili netko od odraslih
¢lanova njegova domacinstva.

Clanak 40.

U slucaju odbijanja primitka akta ili poziva na nacin iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika, akt odnosno
poziv istaknut ¢e se na oglasnu plo¢u Komore.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, dostava se smatra izvrSenom nakon proteka roka od pet dana
od dana isticanja akta odnosno poziva na oglasnoj ploci.

Clanak 41.
Ako se na adresi stanovanja nitko ne zatekne, pokusat ¢e se ponovo dostava putem dostavljaca

Komore. Ako se ni pri ponovljenoj dostavi nitko ne zatekne na adresi stanovanja, postupit ¢e
se na nacin propisan u ¢lanku 40. ovog Pravilnika.



Clanak 42.
Ako radnik tijekom postupka za ostvarivanje i zastitu svojih prava i obveza iz radnog odnosa,
promijeni adresu stanovanja i 0 tome ne obavijesti Predsjednika Komore pa se pismo vrati,

akt odnosno poziv ¢e se oglasiti na oglasnoj plo¢i Komore.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, dostava se smatra izvr§enom nakon proteka roka od pet
dana, od dana isticanja akta na oglasnoj ploci.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika utvrduje se vrijednost boda osnovne place u iznosu
od 9,03 kn.

Vrijednost boda osnovne place radnika Hrvatske ljekarnicke komore uskladuje se povecanjem
vrijednosti boda za ljekarni¢ku djelatnost.

Clanak 44.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti sve odredbe Pravilnika o radu Hrvatske
ljekarnicke komore (prociSéeni tekst) koji je donijelo Vijece Hrvatske ljekarnicke komore na
svojoj 20/77 sjednici od 17. svibnja 2006.

Clanak 45.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti na¢in kao i Pravilnik.

Clanak 46.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznoj stranici Komore i stupa na snagu osmog dana od
objave.

Hrvatska ljekarnicka komora
Predsjednica Vijeca

Marija Vinkovi¢, mag.pharm.



